ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ МОУ «СОШ №3» с.ЧАЛТЫРЬ 
2009 Г.

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» о проведении государственной аккредитации образовательного учреждения с целью подтверждения  его государственного статуса и получения права на выдачу своим выпускникам  документа государственного образца о соответствующем уровне образования коллектив МОУ «СОШ №3» принял решение о прохождении процедуры аккредитации (решение  педагогического совета школы от 30.09.2009 протокол №2).  
В ходе аккредитации каждое образовательное учреждение  должно пройти процедуру самообследования. Самообследование МОУ «СОШ № 3» проведено на основании  и в соответствии с планом, утвержденным   приказом по школе  от 30.09.2009 №200 «Об утверждении плана самообследования школы». 

В  ходе  самообследования анализировалось  выполнение требований государственных образовательных стандартов при организации обучения по образовательным программам соответствующего уровня и направленности в части обязательного минимума содержания основных образовательных программ,  анализировалась эффективность структуры и системы управления, проведена диагностика уровня обученности выпускников, изучена документация основной деятельности, проведен анализ учебного плана,  содержания  реализуемых программ, их научно – методического сопровождения, кадрового, ресурсного и материально-технического обеспечения; организация воспитательной и досуговой работы, социальной защиты обучающихся.
1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

    Муниципальное общеобразовательное учреждение «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» (МОУ «СОШ №3») создана учредителем – муниципальным учреждением «Отдел образования Администрации Мясниковского района» - 12 августа 2005 года (приказ МУ «Отдел образования» от 12.08.2005 года  №173 «О создании муниципального общеобразовательного учреждения «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3»; поставлено на учет в ИФНС Мясниковского района 15 августа 2005 года под ОГРН 1056122007391 (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 61 №006830104 от 15.08.2005г.). 

    Здание школы расположено по адресу (юридический адрес соответствует фактическому):  346 800, Ростовская область, Мясниковский район, село Чалтырь,  улица 6-ая линия, № 86 в микрорайоне «Дон-25» среди многоэтажных квартирных и частных домов. Филиалов МОУ «СОШ №3» не имеет. 
    Основная часть школьников дети, живущие в данном микрорайоне. 

    Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» принят на конференции школы 12 августа 2005 года, утвержден приказом начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района»  от 15.08.2005г. №172,  зарегистрирован в инспекции ФНС по Мясниковскому району Ростовской области 15.08.2005г. (ОГРН 1056122007391).  В связи с изменениями в законе РФ «Об образовании» принята новая редакция Устава школы на общем собрании трудового коллектива 29.08.2008 года (протокол №1); утверждена приказом учредителя 02.09.2008 года №325; зарегистрирована ИФНС Мясниковского района 12.09.2008 года за ГРН 2086122005022. 

     Устав МОУ «СОШ №3» состоит из 11 разделов, в том числе:
1. Общие положения.

2. Цели, задачи и предмет деятельности школы.

3. Учредитель школы.

4. Образовательный процесс.

5. Порядок комплектования школы.

6. Управление школой.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

8. Финансово-хозяйственная деятельность.

9. Учет и отчетность.

10. Заключительные положения.

     Устав образовательного учреждения соответствует требованиям закона РФ «Об образовании».

     Наличие свидетельств:

а) Свидетельство серия 61 №003048312 «О государственной регистрации юридического лица. «…Внесена запись о создании юридического лица Муниципальное общеобразовательное учреждение «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» за основным государственным регистрационным номером 1056122007391. Инспекцией МНС России по Мясниковскому району Ростовской области. Дата выдачи свидетельства 15.08.2005г.
б) Свидетельство серия 61 № 006830104 «О постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации и присвоении ей Идентификационного номера налогоплательщика 6122008417» ИФНС России по Мясниковскому району Ростовской области.  Дата выдачи свидетельства 15.08.2005г.

в) Свидетельство серия 61 № 006133450 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц «… Внесена запись о государственной регистрации изменений, вносимых  в учредительные документы юридического лица  за государственным регистрационным номером 2086122005022 Инспекцией Федеральной налоговой службы по  Мясниковскому району Ростовской области. Дата выдачи свидетельства 12.09.2008г.
г) Свидетельство серия 61 № 006133451 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц «… о внесении в государственный реестр  юридических лиц изменений в сведения   в о юридическом  лице, не связанных   с внесением изменением в учредительные документы»  за государственным регистрационным номером 2086122005033  Инспекцией  Федеральной налоговой службы по  Мясниковскому району Ростовской области. Дата выдачи свидетельства 12.09.2008г.

д) Свидетельство серия 61 № 006490686 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц «… что юридическое лицо находится в процессе реорганизации в форме присоединения» за государственным регистрационным номером 2096189053112 межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №19  Ростовской области.  Дата выдачи свидетельства 05.11.2009г.

Лицензия на образовательную деятельность:

а) действующая 

серия А №327842
регистрационный номер 100 от 19.06.2009г.

действительна по 22.06.2012г.

Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

· начальное общее образование;
· основное общее образование;
· среднее (полное) общее образование;
· программа начального общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VII вид);
·  программа основного  общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VII вид);
·  начального, основного  общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VIII вид).
 б) предыдущая

серия  А  № 143775
регистрационный номер 10695 от 22.06.2007г.

Срок действия – до 22.06.2012г.

Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

· начальное общее образование;
· основное общее образование;
· среднее (полное) общее образование;
· программа начального общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VII вид);
· программа основного  общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VII вид);
· начального, основного  общего образования, разработанная с учетом  психофизического развития воспитанников (VIII вид).
Предельная численность контингента обучающихся, воспитанников:
- по лицензии -  504 человека в одну смену;

 - обучается 385 человек в одну смену.

Образовательный ценз педагогических работников:

 - по лицензии 74% с высшим образованием;

 - работают 79% с высшим образованием.

Укомплектованность штатов  - 100%; штатных педработников:
- по лицензии – 80%;

     - работают -  89%.

Таким образом, лицензионные нормативы выполняются.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
   Структурно – функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.
    Сложившаяся  организационная модель соответствует  функциональным задачам общеобразовательной школы с  общеобразовательными классами с элементами предпрофильного обучения с системой дополнительного образования, являющейся муниципальной  экспериментальной площадкой.

    Все организационные структуры выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.

    Важной задачей в организации  управления школой является определение её политики деятельности. Образовательная политики МОУ «СОШ №3» направлена на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит  в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

     Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.   
     Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, функциональные обязанности распределены согласно тарифно- квалификационным характеристикам и утверждены приказом по школе «О распределении обязанностей между членами администрации школы» от 01.09.2009г. № 177.
Состав администрации МОУ «СОШ №3»
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Категория
	Стаж работы
	Награды, поощрения

	1. Бешлиян А.А. 
	Директор 
	Первая 
	15 лет 3 месяца
	Почетный работник

	2. Айдинова Е.Г.
	Заместитель директора по УВР
	Первая 
	2 года 3 месяца
	Благодарственное письмо  Главы Администрации района

	3.Гайламазова Л.В. 
	Заместитель директора по ВВР
	Первая 
	1 год 3 месяца
	

	4. Хатламаджиян Е.В. 
	Заместитель директора НМР
	Первая
	2 года 3 месяца
	Благодарственное письмо МОУ «СОШ №3»  

	5. Ширинян Г.С.
	Заместитель директора по хозяйству
	-
	4 года 3 месяца
	Грамота МУ «Отдел образования»




     Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает автономное управление каждой организационной структурой, персональную ответственность их руководителей  за результативность труда.
    Задачи развития образования выдвигают новые требования к системе управления школой. Отмечается рост автономии школы, делегирование ей прав на распределение бюджета и управление ресурсами. Структура   управления   постепенно   совершенствуется   в   соответствии   с изменяющимися целями учреждения. Устав школы и локальные акты, регламентирующие образовательный процесс, учитывают интересы всех участников УВП. Таким образом, управление школой строится на принципах  демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободы развития личности. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных  органов соуправления.

     Демократические принципы управления предусматривают при​влечение родителей, учащихся  и педагогов  через организацию работы общешкольной конференции, Совета школы, родительского комитета,  школьных методичес​ких объединений, методического и педагогического советов  и других структур, обеспечивающих режим инновационного развития образователь​ного учреждения.

Переход школы в режим развития и функционирования в иннова​ционном поле потребовал формирования новых структурных эле​ментов в управлении. Всегда значимая в школе научно-методическая рабо​та резко увеличилась в объеме в связи с необходимостью разработки и внедрения нового содержания образования и новых технологий в контексте участия ОУ в экспериментальной работе. Возникший новый орган — научно-методический совет, в состав которого вош​ли наиболее компетентные учителя школы, разработчики новых технологий, — стал необходимым звеном управления, без которого администрация школы не смогла бы успешно руководить экспери​ментальной работой по различным направлениям.

На качественно новую ступень вышла работа методических объ​единений школы: к традиционной методической работе прибавился огромный пласт научно-методической и экспериментальной дея​тельности, результатом которой стали разработки программ, подго​товка и публикация методических наработок. 
Активизировалась деятельность Совета школы. В прошедшем учебном году она была направлена на привлечение родителей в управление школой,  создание единого образовательного пространства, вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы  с учащимися. 

         В течение последних трех лет  Советом школы проведено 15 заседаний, на которых решались вопросы соблюдения санитарно-гигиенического и питьевого режима в школе, организации питания школьников, развития материально-технической базы школы, организации индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, формировании единой воспитательной среды ОУ, выполнении требований техники безопасности при проведении учебных занятий.  Члены Совета школы заслушивали на заседании причины пропусков уроков учащимися по неуважительной причине (Протокол № 2, от 27.11.2008г., Протокол № 5, от 03.04.2009г.), результаты проверки посещаемости и успеваемости учащихся  (Протокол № 2, от 27.11.2008г.).

       Также на Совете школы рассматривались вопросы о работе учителей с одарёнными детьми, о поощрении отличников учёбы и др.

      Начата работа по созданию Управляющего совета школы.
      Формы координации организационных структур:

· образовательная программа школы;

· годовой план работы школы;

· циклограмма работы;

· педагогические советы;

· административные совещания;

· совещания при директоре;

· психолого-педагогический консилиум;

· через ДРК педагогической деятельности;

· планерки.
     Каждая подразделение разрабатывает для включения в план образовательной работы школы  график внутришкольного контроля.  В основу внутришкольного контроля школы заложен педагогический анализ результатов труда учителя  состояние учебно – воспитательного процесса.

Цели:

1. Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования.

2. Дальнейшее совершенствование учебно–воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Осуществление внутришкольного контроля велось по следующим направлениям:

· работа педагогических кадров;

· состояние знаний, умений и навыков учащихся;

· ведение школьной документации;

· состояние преподавания учебных предметов;

· работа по подготовке к итоговой аттестации;

· состояние воспитательной работы;

· выполнение всеобуча;

· работа с кадрами;

· состояние работы с родителями.
     Локальные акты школы, регламентирующие структуру управления ОУ и основные направления деятельности, разработаны и утверждены в установленном порядке. 
     Перечень локальных актов:

-Устав муниципального общеобразовательного учреждения   

  «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3»;
- Образовательная программа;
- Приказы, распоряжения;
- Планы работы школы по годам и помесячно;
- Учебный план (учебные планы);
- Программы обучения по общеобразовательным дисциплинам и
   дополнительному образованию;
-Расписание уроков всех классов, факультативных занятий, 
   консультаций, спортивных секций, кружков;
- Расписание Государственной /итоговой / аттестации, промежуточной 
  аттестации;
- График консультаций и аттестации учащихся,  находящихся на семейной и экстернатной формах образования;
- Графики дежурства администрации, сотрудников по школе;
- График отпусков сотрудников школы (не позднее двух недель до окончания календарного года);
- Трудовые договоры;
- Договоры о материальной ответственности;
-Акты инвентаризации, списания материальных и товарных ценностей;
- Договоры с родителями (законными представителями) учащихся;
- Тарификация;
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Должностные инструкции работников МОУ «СОШ №3»;

- Положение о совете МОУ «СОШ №3»;

- Положение о педагогическом совете МОУ «СОШ №3»;

- Положение о методическом объединении МОУ «СОШ №3»;

- Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся I-XI классов МОУ «СОШ №3»;

-  Положение об итоговом контроле в переводных классах МОУ «СОШ №3»;

-  Правила поведения учащихся МОУ «СОШ №3» в школе;

-  Коллективный договор между администрацией и работниками МОУ «СОШ №3»;

-Соглашение администрации и профсоюзной организации учреждения по  охране труда МОУ «СОШ №3»;

-  Инструкции по охране труда работников школы;

-  Инструкции по охране труда обучающихся МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о поощрениях и взысканиях учащихся МОУ «СОШ №3»;

-  Декларация прав обучающихся МОУ «СОШ №3»;

-  Инструкция по приему детей в МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о единых требованиях по ведению ученического  

   дневника;

-  Инструкция о пропускном режиме МОУ «СОШ №3»;

-  Инструкция МОУ «СОШ №3» «О порядке приема в специальные 
   (коррекционные)  классы для детей с ограниченными  

   возможностями здоровья»;

-  Положение о классах компенсирующего обучения в МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о специальном (коррекционном) классе VII вида в МОУ 
    «СОШ №3»;

- Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

- Положение о рациональном питании учащихся и работников МОУ 
   «СОШ №3»;

-  Положение об общешкольном конкурсе «Спортсмен года»;

-  Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс»;

- Положение о детском оздоровительном пришкольном лагере с 
   дневным пребыванием   «Непоседы» МОУ «СОШ №3»;

-  Положение об учете неблагополучных семей и учащихся МОУ «СОШ 
   №3»;

-  Инструкция по ведению классных журналов;

-  Правила пользования библиотекой МОУ «СОШ №3»;

-  Правила пребывания в школе лиц, не являющихся участниками 
    образовательного процесса;

-Положение о нормах профессионального поведения учителя, 
  воспитателя МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о смотре учебных кабинетов;

-  Положение об учебном кабинете;

-  Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с 
   руководителями, работниками и учащимися МОУ «СОШ №3»;

-  Положение об административно-общественном контроле по охране 
    труда в  МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о комиссии по охране труда в МОУ «СОШ №3»;

       - Положение «Об оплате труда, выплатах компенсационного и 
         стимулирующего характера работников МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 
   труда работникам муниципального общеобразовательного 
   учреждения «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3»;
-Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе;

-Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме МОУ  «СОШ  №3»;

- Инструкция о порядке проведения спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий в МОУ «СОШ №3»;

-Порядок приобретения, хранения, учета и использования прекурсоров, имеющихся в МОУ «СОШ №3»;

-  Инструкция по охране объекта  МОУ «СОШ №3»;

-Положение о системе обеспечения охраны труда, пожарной безопасности и безопасности учебного процесса в МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о дружине юных пожарных;

-  Положение о работе кабинета «Здоровье»;

-  Положение об общешкольном родительском собрании;

-  Положение об общешкольном конкурсе «Ученик года».

- Положение о научно-методическом совете МОУ «Чалтырская средняя 
    общеобразовательная №3»;

-  Положение о школьной научно-исследовательской конференции;

-  Положение о портфолио ученика МОУ «Чалтырская средняя 

    общеобразовательная №3»;

-  Положение о портфолио учителя МОУ «Чалтырская средняя 

   общеобразовательная №3»;

-  Положение о работе учителей и школьников  МОУ «Чалтырская средняя общеобразовательная №3» в сети Интернет;

- Устав детской общественной организации МОУ «СОШ №3» «Гвардия»;

-  Программа детской общественной организации МОУ «СОШ №3»  «Гвардия» «Мы вместе»;

-  Положение о логопедическом пункте при МОУ «Чалтырская средняя 

    общеобразовательная №3»;

-  Положение об учёте неблагополучных семей МОУ «СОШ № 3», 
    находящихся   в социально опасном положении;

-  Положение о правилах постановки учащихся на внутришкольный 
    учёт;

-Положение о формах и процедуре аттестации педагогических 
  работников МОУ «СОШ № 3» на вторую квалификационную 
  категорию;

- Положение о Школьной аттестационной комиссии МОУ «СОШ № 3» 
  на вторую квалификационную категорию;

-  Положение о защите творческой работе (реферата) педагогических 
  работников МОУ «СОШ № 3» на вторую квалификационную 
  категорию по заявленной должности;

-  Положение о творческом отчёте педагогических работников МОУ 
  «СОШ № 3», аттестуемых на вторую квалификационную категорию  

  по заявленной должности;

- Положение о представлении и защите методической разработки 
   педагогических работников МОУ «СОШ № 3», аттестуемых на вторую 
    квалификационную категорию по заявленной должности;

- Положение о защите авторского проекта педагогических работников  

  МОУ «СОШ № 3», аттестуемых на вторую квалификационную 
  категорию по заявленной должности;

-Положение об экспертизе результатов профессиональной 
 деятельности педагогических работников МОУ «СОШ № 3», 
 аттестуемых на вторую квалификационную категорию по заявленной 
 должности;

-Положение о презентации портфолио педагогических работников 
  МОУ  «СОШ № 3», аттестуемых на вторую квалификационную   

  категорию по заявленной должности;

-Положение о самоанализе результатов профессиональной 
 Деятельности педагогических работников МОУ «СОШ № 3», за 
предыдущие 5 лет (в случае подтверждения второй 
квалификационной категории);

-  Положение о школьном Сайте;

-  Положение о деятельности наставника молодого специалиста;

-  Положение о Кабинете Здоровья МОУ «СОШ № 3»;

-  Положение о школьном конкурсе «Учитель года МОУ «СОШ №3»;

-  Положение о Совете профилактики МОУ «СОШ № 3».

Управление школой направлено на поддержание имеющего потенциала, а также на создание нового уровня, позволяющего перейти в новое качественное состояние. 
Годовой план работы школы в полной мере соответствует Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном  учреждении. В нем формируется стратегическая цель и главные задачи  всего педагогического коллектива. Эти задачи, в свою очередь, разворачиваются в систему конкретных задач  для организационных структур школы. 

Образовательная программа муниципального общеобразовательного учреждения   «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» составлена  в соответствии  со  статьей  32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской федерации «Об образовании» (№ 12- ФЗ от 13.01 1996 г.), в которой говорится о том, что учебное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы, определяющие содержание его деятельности с учетом запросов обучающихся и их родителей   (законных представителей).
В типовом  Положении об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. за № 196 в статье 36 подчеркивается, что разрабатываемая и реализуемая образовательная программа должна быть ориентирована на обязательное выполнение государственных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
         Содержание дошкольного, начального, основного, среднего(полного) общего образования  определяется программами, которые разработаны учреждением на основе государственных стандартов.

         Образовательная программа МОУ «СОШ №3»  на 2009 - 2014гг. (принята на заседании педагогического совета от 31.08.2009г. протокол №1)  составлена на основании анализа результативности деятельности учреждения и представляет собой концепцию развития содержания обучения, воспитания, технологического и кадрового обеспечения этого содержания, организации учебно-воспитательного процесса в школе на долгосрочную перспективу - 5 лет. 
         Данная образовательная программа является  логическим продолжением  предшествующей, учитывает результаты  работы школы за  период с 2007 года по 2009 год.

Основная цель программы:

создание благоприятных условий для обеспечения доступности, качества, эффективности образования школьников, их воспитания и развития с учетом интересов и способностей каждого, развитие здоровой гармонично развитой личности путем    эффективного использования ресурсов образовательного учреждения  и общества.

Образовательная программа школы включает в себя следующие разделы:

      Введение.
      Раздел I.  Проектный модуль образовательной программы.
      Раздел II. Аналитико-диагностический модуль образовательной 

      Программы.
      Раздел III. Программный модуль образовательной программы.
      Раздел VI. Ресурсный модуль образовательной программы

      Раздел V.  Приложения:

      Приложение 1. Учебно-календарный график школы.
     Приложение 2. Учебный план школы.
     Приложение 3. Учебно-методический комплекс школы.   
      Приложение 4. «Положение о системе оценивания знаний, умений, 
     навыков, компетентностей учащихся». 
Приложение 5. Концепция воспитательной системы школы.

Приложение 6. Программа развития школы.
Школа оставляет за собой право корректировать отдельные  разделы образовательной программы по мере необходимости.
С целью соблюдения единых требований относительно ведения деловой документации, согласно методическим рекомендациям по работе с документами в общеобразовательных учреждениях Министерства образования РФ от 20.12.2000г. №03-51/64 ежегодно утверждается       

Номенклатура дел МОУ «СОШ №3». Номенклатура дел школы содержит уставную документацию и локальные акты, формирующие правовое поле деятельности школы и утверждена приказом директора  от  01.09.2009 №172. 
   Рационально организованное управление ОУ создает деловую и творческую атмосферу в коллективе. С  целью  изучения  морально-психологического  климата  в  коллективе  в ноябре 2009 г. проведено  анкетирование педагогов (32  человека). 
В итоге:

     По  мнению  46 %  наших  коллег   коллектив  дружный, но  не  всегда.

Деловыми  отношениями  в  коллективе с  коллегами  по  работе  вполне  удовлетворены  55 % работников. Деловыми  отношениями  с  администрацией  коллектива   удовлетворены 78 % коллег. Личными  отношениями  в  коллективе  с  коллегами    по  работе  вполне  удовлетворены 72 %  коллектива. Личными  отношениями  с  администрацией  коллектива  вполне  удовлетворены  91 % учителей. Членом  коллектива  чувствуют  себя 60 % учителей. Причинами,  способствующими  возникновению  конфликтов  в  коллективе,  по  мнению 45 %  коллег,  являются  неблагоприятные  отношения  между  работниками. Отношениями с товарищами  по  работе   удовлетворены 59 % работников. Взаимоотношения,  сложившиеся  в  педагогическом  коллективе  нашей  школы,  считают такими  же,   как и  во  многих  других  школах  75 %  учителей. Традиции  взаимной  поддержки  и  взаимовыручки  считают    сложившимися 50 %  коллег.  На  собраниях  коллектива  активны   59 %  учителей. В  организации  свободного  времени  и  досуга  активными  считают себя 74%  педагогов. Работой  коллектива  в  целом  вполне  удовлетворены  71% учителей. Своей  работой  удовлетворены 47%  работников. Условиями  труда вполне  удовлетворены 93%  учителей. Системой  материального  поощрения  вполне  удовлетворены  65 % работников. При  появлении  возможности  перейти  на  работу  в  другой  коллектив  однозначно  не  перейдут  55%  коллег, 39%  скорее  всего  останутся  в  этом  коллективе, перейдут -2  человека. 

       Выводы:

    Морально – психологический  климат коллектива  в  целом  благополучный и благоприятствует  продуктивной  трудовой  деятельности. 

     Как  положительные  можно  выделить  следующие  факторы,  влияющие  на  морально – психологический  климат  в  коллективе: 

· условия  труда, способствующие активной трудовой деятельности и творческому развитию;

· система  материального  поощрения, направленная на стимулирование соблюдения исполнительской дисциплины и проявления инициативности педагогов;

·  взаимодействие учителей в рамках мобильных творческих групп;

· активность    педагогов  организации  свободного  времени  и  досуга;

· оптимальная организация управленческой системы школы;

· удовлетворенность большинства членов коллектива компетентностью руководителя ОУ.

      К отрицательным  факторам  относятся: 

· деление  членов  коллектива  на  микрогруппы;

· несформированность традиции взаимовыручки и поддержки у части коллектива;

· нежелание  некоторых  членов  коллектива  быть причастными к осуществлению программы развития школы.

    Таким образом, администрации ОУ необходимо учесть результаты анкетирования для дальнейшего планирования кадровой работы.

    Профсоюзному  комитету  школы    следует активно  вовлекать   всех  членов  коллектива  в  работу по организации свободного времени и досуга.

   Психологической службе ОУ необходимо провести комплекс групповых и индивидуальных тренинговых занятий, направленных на сплочение коллектива.

    Работникам,   неудовлетворительно оценившим  сложившиеся   взаимоотношения    в  коллективе, следует проявлять личную активность и инициативность,  вносить  свои  предложения  по  укреплению  взаимоотношений; развивать  в  себе  такие  человеческие  качества  как  взаимоуважение, взаимопонимание  и  взаимовыручка.
   Анализ состояния управления школой позволяет сделать вывод о том, что директор школы и его заместители выполняют свои функции в соответствии с  должностными инструкциями.  Они формируют информацию (сбор, анализ, переработку) о состоянии образовательно  – воспитательного процесса, о выполнении государственных программ,  о новых исследованиях в  области педагогики, психологии, о ближайших и перспективных  целях по развитию форм, методов, средств и содержания  учебно – воспитаельного процесса,  о всеобуче.
3. КОНТИНГЕНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

   Большая часть учащихся и педагогов школы перешли в новую школу после её ввода в эксплуатацию из Чалтырской СОШ №2. В школе также обучаются дети из близлежащих хуторов: Мокрый Чалтырь, Хапры, Красный Крым и с.Крым. Подвоз обучающихся к школе производится на школьном автобусе, подаренном школе Губернатором Ростовской области В.Ф.Чубом, в рамках реализации программы «Школьный автобус».
Потенциальный контингент обучающихся – дети микрорайона школы. В Уставе школы определен механизм набора и комплектования классов. 

          Комплектование классов выполнялось по возрастному принципу.

Сравнительная таблица комплектации ОУ учащимися за три учебных года.
	Учебный год
	Количество обучающихся по ступеням
	Всего учащихся
	Количество

классов комплектов

	
	I
	II
	III
	
	

	2006 -2007
	160
	171
	44
	375
	19

	2007 -2008
	155
	174
	44
	373
	18

	2008-2009
	157
	184
	14
	355
	17


                        Показатели наполняемости классов

	Кол-во обучающихся 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	в начальном звене
	23
	22
	22

	в основном звене
	21
	19
	20

	в среднем звене
	25
	23
	14

	итого по школе
	23
	21
	21


По результатам мониторинга движения обучающихся за  три года можно сказать о постоянстве количественного состава обучающихся.    Наполняемость классов также остается стабильной. 
Работа по сохранению контингента обучающихся – одно из приоритетных направлений работы ППМС и всего педколлектива школы.

Данные сохранности контингента обучающихся

	Всего учащихся на
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Начало учебного года
	364
	372
	354

	Конец учебного года
	351
	372
	353

	Зачислено в течение года
	11
	8
	12

	Оставлены на второй год
	-


	-
	-

	Отчислено  в течение учебного года
	62
	86
	54

	Причины отчисления
	
	
	

	Окончили соответствующую ступень образования

	38
	78
	41

	По семейным обстоятельствам
	8
	4
	4

	Перевод в другое ОУ в связи со сменой места жительства
	16
	4
	9

	Отчислено по неуспеваемости
	-
	-
	-

	По совершению правонарушений
	-
	-
	-

	Другие причины
	-
	-
	-


   Из таблицы видно, что контингент обучающихся растет. Движение обучающихся происходит в основном по причине смены места жительства и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.
   Работа по сохранению контингента обучающихся носит системный характер и включает в себя такие направления как:

· Введение инновационных технологий в образовательный процесс.

· Создание условий для организации внеурочной деятельности и развития творческой личности.

· Расширение сети кружков и секций.

· Введение элементов предпрофильного обучения.

· Переход в режим работы школы «полного дня» на начальной ступени образования.

· Обеспечение рационального двух- и трехразового горячего питания.
· Обеспечение условий безопасности.

· Работа по формированию имиджа ОУ, укрепление позиций на рынке образовательных услуг.

· Формирование позитивного отношения родителей, выпускников и местного сообщества к нашему ОУ.

4. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 Школьная библиотека.

Школьная библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами (учебной, методической, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями), способствующим формированию культуры личности учащихся. 

          Деятельность библиотеки осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.

     Повседневно взаимодействуя с учащимися, административно-педагогическим коллективом, родителями библиотека выполняет свои основные функции:  образовательную,  информационную, культурную.

     Цели школьной библиотеки соотносятся с целями общеобразовательного учреждения:  формирование общей культуры личности школьников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;  их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни. 

Общая площадь библиотеки с читальным залом составляет 141,2 кв.м., количество посадочных мест в читальном зале – 6.

Библиотечный фонд МОУ «СОШ №3» представляет собой собрание:

· Художественной литературы в количестве 1908 экземпляров, из них в 2008-2009 учебном году приобретено – 693 экземпляра на сумму 81019,00 рублей.

· Методической литературы в количестве 544 экземпляра на сумму 62926,29 рублей, из них в 2008-2009 учебном году приобретено – 510 экземпляра на сумму 52437,77 рублей.

· Журналов и газет.  Оформляется  подписка на периодические издания:        

в 2008 году в количестве 74 наименования на сумму 54945,07 рублей 

в 2009 году в количестве 85 наименования на сумму 66555,83 рублей 

· Отдельно имеется фонд школьных учебников в количестве:

на 01.01.2010 года насчитывал –2460 экземпляра, на сумму 348910,93 рубля.
Школьной библиотекой была разработана программа обеспечения учащихся МОУ «СОШ №3» учебниками до 2011 года. Целью этой программы является 100 % обеспечение учащихся школы бесплатными учебниками до конца 2011 года.
      В 2009 году планировалось приобрести 1092 учебника на сумму 229241 рубль, что составляло 30% от всего необходимого количества учебников. Приобретено 1580 учебников на сумму 238328 рублей, что составило 44% от всего необходимого количества учебников.

    Большая часть учащихся школы записана в библиотеку (312 уч-ся) – 90%.

   Основная масса читателей берет в библиотеке книги по школьной программе. Значительное количество книг, золотой фонд мировой литературы, остается невостребованным.

   В основном дополнительную литературу читают ученики начальной школы (сказки, стихи, рассказы) и учащиеся 11-х классов, которые готовятся к поступлению в ВУЗы.

  Библиотека обеспечена:

· АРМ библиотекаря

· Локальной сетью с выходом в Интернет, создается медиатека

· Востребованность библиотечного фонда и информационной базы- 
89 %.

     Учащиеся школы    будут полностью обеспечены учебной и учебно- методической  литературой по каждому циклу дисциплин к 2012 году.
     В нашем ОУ типография отсутствует, однако необходимые брошюры для учителей издаются с помощью компьютерной техники.
      В соответствии с концепцией модернизации Российского образования деятельность  школы направлена на создание информационного пространства  для педагогов, учащихся и родителей.  С этой целью  ведется планомерная работа по  обеспечению школы компьютерной техникой.
За период 2006 -2009 гг. приобретено:
	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Компьютерный класс (2)
	14 

	2.
	Компьютеры в предметных кабинетах
	10

	3.
	Компьютеры в административных кабинетах
	6

	4.
	Мультимедийный комплекс 
	1

	5.
	Мультимедиапроектор
	9


Вся компьютерная техника выпуска 2005 -2008 годов. 

В 2008-2009 учебном году в целях информатизации образовательного процесса проводились следующие мероприятия: подключены к Интернет и соединены в локальную сеть 17 компьютеров школы (14 компьютеров, которые находятся в 2-х оснащенных компьютерных кабинетах школы, по 1 компьютеру  – в кабинете директора школы, в канцелярии и в библиотеке); оснащены компьютерами и мультимедиапроекторами 9 школьных кабинетов, приобретены 3 ноутбука для административной работы. 
 Общее количество оргтехники и ТСО.

	Наименование
	Количество

	Сканер
	10

	Модем
	1

	Принтер
	5

	Копировальный аппарат
	2

	Факс
	1

	Телевизор
	7

	Видеомагнитофон
	1

	DVD центр
	1

	Музыкальный центр
	2

	Слайд-проектор
	6

	Оверхет-проектор
	2

	Фотокамера цифровая
	5

	Видеокамера цифровая
	4

	Веб- камера
	1

	Микшерный пульт
	1


На всех компьютерах школы установлено ПО  из  пакета «Первая помощь».  Неисправность в работе компьютеров регистрируется в специальном журнале и там же делается пометка об ее устранении. 


Об успешном использовании информационных технологий учителями МОУ «СОШ №3» говорит тот факт, что любое общешкольное мероприятие не обходится без мультимедиапрезентаций, активно используется программа My Test для  контроля ЗУН и мониторинга качества образования на уроках. Активно используются ресурсы Интернет при подготовке к учебным занятиям, внеклассным мероприятиям, конференциям.  

Следует  также  отметить, что в прошедшем учебном году  учителем информатики Хатламаджияном А.Д.  создан сайт школы (http://www. santa-school3.narod.ru), который оформлен  ярко,  красочно  и  со вкусом. Это  позволяет всем участникам образовательного процесса получать информацию о школе в сети Интернет и, таким образом,  улучшать информированность общественности о деятельности школы; демонстрировать наши достижения. Сайт нашей школы стал единственной конкурсной работой  Мясниковского района в конкурсе «Школьный сайт как элемент информационного пространства системы образования Ростовской области».
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Школа ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, проживающих  на территории микрорайона ОУ. В первый класс принимаются дети, достигшие на первое сентября возраста шести лет и шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет согласно Инструкции по приему детей в МОУ «СОШ №3», утвержденной приказом по школе от 01.09.2009г №174.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня подготовки. Собеседование с ребенком учитель проводит только с целью планирования учебной работы с ним. 

    При приеме детей в МОУ «СОШ №3» родителей знакомят с Уставом школы  и другими локальными актами, заключают договор с родителями обучающихся (или законными их представителями) о предоставлении общего образования.

    Учебно-календарный  график (введенный с 2006- 2007 уч.) предполагал  три триместра для 1-9 классов, два полугодия для 10-11-х классов.

     Каждый триместр включал  в себя два цикла учебных занятий, а полугодие три цикла, которые чередовались  недельными каникулами. При этом  продолжительность учебного года, число каникулярных дней и продолжительность летних каникул оставались  неизменным. С 01.09.2009г. введен новый учебно-календарный график, согласованный с учредителем, который предполагает деление учебного года на 5 четвертей, в целях оптимизации инновационной деятельности.
     Школа работает в одну смену  в режиме 5-ти дневной недели - в начальной школе и 6-ти дневной - в основной  и средней школе. Начало занятий в 8ч.30мин. Продолжительность одного урока – 45 минут, длительность перемен – 10 минут, три большие перемены по 20 минут после третьего, четвертого и пятого уроков соответственно.

           Расписание уроков  составляет заместитель директора по УВР в соответствии с требованиями  САНПинов и  с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся, ранговой шкалы трудности предметов, пожеланий учителей и учащихся и согласовывает с ТО Управлением Роспотребнадзора по РО в г. Новошахтинске, Родионово-Несветайском, Мясниковском районах в срок до 15.08 ежегодно. Максимальная (суммарная) нагрузка обучающихся, обозначенная в базисном учебном плане, соответствует нормативам применительно  к 5-ти дневной учебной неделе  в 1-4-х классах  и 6-ти дневной  в 5-11 классах.

          С целью организации индивидуальной работы с детьми с 14 ч. 30 мин. проводятся индивидуальные занятия и консультации по всем предметам, а также занятия с неуспевающими.

          Формы получения образования включали в себя как традиционную, так и обучение в форме надомного образования (индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям).

 Образовательные программы соответствуют статусу школы и носят типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечает требованиям учебного плана и заявленным программам.

Образовательный процесс носит характер  системности, открытости, что позволяет обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения,  результатами проводимых мониторингов.
         В  период  с 2007 по 2009 год продолжилась работа по  формированию внутришкольной системы комплексного мониторинга качества образования. Эту работу осуществляли заместители директора по  учебно- воспитательной работе и заместитель директора по научно-методической работе, руководители школьных методических объединений, классные руководители и учителя- предметники.

       Отслеживание уровня обученности проходило по следующим направлениям:

· диагностический контроль знаний;
· промежуточный контроль;
· итоговый контроль;
· контрольные работы  районного мониторинга;
· итоговая аттестация выпускников;
· мониторинг уровня успешности учащихся по результатам олимпиад,  конкурсов;
· тестирование при самообследовании образовательных учреждений.

     Данные мониторинга за три года свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования. 
	
	2007 –2008

учебный год
	2008-2009

учебный год

	
	Кол-во уч-ся
	В %
	Кол-во уч-ся
	В %

	На «отлично»
	40
	12%
	48
	15%

	На «хорошо» и «отлично»
	95
	29%
	94
	30%

	На «удовлетворительно»
	194
	58%
	164
	52%

	На «неудовлетворительно»
	3
	1%
	7
	2 %


     Сравнительный анализ результатов обучения школьников три  года показывает рост показателей качества обучения.

      Значительную помощь по предупреждению и преодолению неуспеваемости школьников оказывал  ПМПк  школы, который руководствуется программой работы с неуспевающими учащимися, разработанной педагогами школы. 

        Основные задачи данной программы:

- формирование и развитие у учащихся умений и навыков планирования и организации  учебной деятельности;

- развитие рефлексии;

- повышение учебной мотивации;
-формирование позитивно – адекватной самооценки, навыков оценивания результатов  собственного труда.

       Большую работу в организации выполнения программы с неуспевающими проводят классные руководители.

        Система внутришкольного контроля позволяет выявить причины как успешной, так и неудовлетворительной работы с обучающимися, дать необходимые рекомендации учителям.
      В соответствии со статьей 15 (п.4) Закона РФ «Об образовании» и Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов ОУ РФ освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы была организована и проведена  в форме экстерната на базе МОУ СОШ №2.

Проведение  государственной (итоговой) аттестации выпускников 2007-2009 гг. регламентировалось  нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровней, а также локальными актами, разработанными на уровне школы в соответствии со своей компетенцией.
Сравнительные данные итоговой аттестации учащихся за курс основной школы за 3 года по русскому языку и алгебре

	Предмет
	2006-2007   уч. год
	2007-2008  уч. год
	2008-2009  уч. год

	
	УО
	КЗ
	УО
	КЗ
	УО
	КЗ

	Русский язык (изло​жение  с творческим заданием)
	100 %
	30,7%
	100%
	54%
	100 %
	54 %

	Алгебра (письменно)
	100 %
	30,7 %
	100 %
	33%
	100 %
	61 %


Качественный анализ итогов экзаменационной сессии за четыре  года

	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, сдав​ших экзамены на «4» и «5»
	% качества

	2005/2006
	59
	11
	18,6%

	2006/2007
	13
	3
	23%

	2007/2008
	33
	8
	24%

	2008/2009
	41
	15
	37%


Анализ показал рост качества знаний выпускников основной школы.
 При всей дифференцированности подхода к обучению имеется группа учащихся, испытывающих трудности в обучении, что требует дальнейшей разработки форм индивидуальной работы, развития социально-психологической службы школы.
Динамика успешности обучения учащихся  третьей ступени:

	Учебный год
	успеваемость
	Выпускники, получившие аттестаты с «4» и «5» от общего количества уч-ся
	Кол-во медалистов

	2006-2007
	100%
	31,5%
	2

	2007-2008
	100%
	49%
	4

	2008-2009
	-
	-
	 (нет 11 класса)


Анализ показал рост качества знаний выпускников средней  школы.
Динамика поступления в ВУЗы, ПТУ и колледжи

	выпускники
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Общее кол-во
	38


	78
	41

	Поступили в ВУЗы всего
	13


	24
	-

	Поступили в колледжи
	10
	24
	13

	Поступили в ПТУ
	7


	16
	6

	Продолжили обучение в оу
	6
	14
	22

	работают
	2


	-
	-


Все выпускники нашей школы поступают в учебные заведения нашего региона и за его пределами. 

        Наблюдается неплохая результативность участия школьников в олимпиадах муниципального уровня, но результативность на интеллектуальных конкурсах более высокого уровня резко снижается. В результате анализа сложившейся ситуации можно сделать вывод о необходимости  создания условий для детей, способных к интеллектуальному труду, в рамках общеобразовательной школы за счет реализации комплексно-целевой программы «Одаренные дети». Чтобы удержать высокие показатели в олимпиадах и конкурсах, необходимо продолжить индивидуальную работу с одаренными учащимися, привлечь их к дистанционному обучению в заочных школах, активизировать учебно-исследовательскую деятельность школьников.

Динамика участия обучающихся в предметных олимпиадах

	
тур

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	участн
	Призеры/
победители
	участн
	Призеры/
победители
	участн
	Призеры/
победители

	школьный
	248
	80/14
	127
	41/15
	108
	48/18

	муниципальный
	80
	14/4
	41
	13/2
	48
	11/4

	региональный
	-
	-
	5
	-
	11
	-


Сравнительная диаграмма призеров второго (районного) тура

 олимпиад за три учебных года.
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Учителя   школы  использует в своей работе новые педагогические технологии, и активно внедряют их в образовательный процесс. 

Очень эффективно проходят уроки с применением информационных технологий. Материально-техническая база школы  дает широкие возможности для этого.

  Для изменения ценностных ориентаций учащихся, индивидуализации и дифференциации обучения учителя применяют метод программно-целевого проектирования. Ведь метод проектов – это способ самореализации ученика.  Решая приоритетное направление работы школы – создание здоровьесберегающей школы и гармоничное развитие в ней личности каждого учащегося, учителя на каждом уроке проводят физкультминутки, динамические паузы, пытаются создать доброжелательную атмосферу,  проводят воспитательные беседы.

 Для развития творческих способностей детей педагогами школы применяются инновационные технологии:  проектные технологии (учителями истории, литературы, математики, технологии, МХК), информационные компьютерные технологии (учителями начальных классов,  истории, математики, технологии, МХК, биологии).

Свое профессиональное мастерство и владение инновационными педагогическими технологиями  учителя школы также демонстрируют  на районном уровне, проводя мастер-классы и открытые уроки. Так в 2008-2009 учебном году,  в рамках заседаний  районных методических объединений на базе нашей школы учителями   были проведены мастер - классы:
	№ п/п
	РМО  учителей
	ФИО учителя
	Тема

	1
	математики
	Хатламаджиян Е.В.
	Технология использования интерактивной доски. Открытый урок в 5а классе по  теме: 
«Среднее арифметическое чисел»

	2
	информатики
	Хатламаджян А.Д.
	Компьютерное тестирование с помощью My Test

	3
	ИЗО
	Додонова М.А.
	Мастер-класс «Космические дали»

	4
	ОБЖ
	Юраш  В.Г.
	Открытый урок «Применение средств индивидуальной защиты»

	5
	Физическая культура
	Хартавакян Л.Г.
	Открытый урок «Отработка навыков игры в волейбол»


 В  МОУ «СОШ №3»  используются различные формы аттестации учебных результатов и достижений учащихся. Учет результативности обучения учащихся на протяжении всего учебного процесса осуществляется традиционными формами оценки:
· текущая успеваемость;

· рубежный контроль;

· контрольные тестовые работы;

· диагностические контрольные работы и зачеты.
    Они организуются в соответствии с календарно – тематическим планированием по предмету и по плану внутришкольного контроля.
    Нетрадиционные методы оценки используются при проведении:

· олимпиад;

· конкурсов и игр;

· проектов и научно – практических конференций.

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
   Структура административного подразделения, ответственного за воспитательную работу:

-Заместитель директора по учебно-воспитательной работе–Айдинова Е. Г.
-Заместитель директора по воспитательной работе – Гайламазова Л. В.

-Уполномоченный по защите прав детства – социальный педагог Гагалаян Р. С.

-Руководитель школьного методического объединения классных руководителей – Сарабашян Т. Г.

-Классные руководители 1-4 классов – 8 человек,





5-9 классов – 8 человек,





10-11 классов – 2 человека.

-Старшая вожатая – Чобанян С.С.

-Педагоги ДО – 3 человека.

-Воспитатели ГПД – 4 человека.
Административное подразделение, 

ответственное за воспитательную работу в школе
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          Концепция воспитательной  системы в МОУ «СОШ № 3» основана на современных достижениях науки и практики, идеях гуманизма,  педагогики сотрудничества. 

Основная цель концепции: «Создание в школе условий для развития социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую активность и гражданственность». 
         Цель воспитательной работы: 

Воспитание социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую активность и гражданственность.

Основными задачами воспитательной работы школы, исходя из поставленной цели,  являются:

Задачи:

· Формировать  сознательное отношение ребенка к своему здоровью как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.              

· Способствовать становлению активной жизненной позиции учащегося, гражданина России, осознающего свои права и обязанности.

· Активизировать детскую общественную организацию школы, органы самоуправления учащихся.

· Продолжить формирование единой воспитательной системы образовательного учреждения.

Приоритетные направления деятельности:

· Интеллектуально-познавательное развитие ребёнка.

· Здоровье, здоровьесберегающая среда.

· Духовно-нравственное совершенствование как основа развития личности.

· Гражданско-правовое и военно-патриотическое  воспитание.

· Спортивно-массовая и спортивно-оздоровительная деятельность.

· Приобщение к посильному труду, трудовое воспитание.

· Формирование осознанного  отношения к  нормам культурной жизни.

· продолжение работы по совершенствованию воспитательного пространства школы;

· включение родителей в воспитательный процесс школы, повышение роли семьи в воспитании детей;

· систематизировать работу по профилактике правонарушений.

Принципами воспитательной работы школы являются:

1. Личностно-ориентированные:

· целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

· психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели);

· адаптивность («Школа – мой дом!»).

2. Культурно-ориентированные:

· смысловое отношение к окружающему миру;

· опора на культуру как на основу мировоззрения;

· толерантность;

· целостная картина мира.

3. Деятельностно-ориентированные:

· овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);

· креативность.

      Наиболее действенным  методом является привлечение учащихся к различным мероприятиям школьного, районного уровня, проживание ими ситуации успеха. Привлечение  классных коллективов  к организации общешкольных праздников, знаменательных дат, открытых мероприятий способствует активному участию каждого ученика в общем деле. Наиболее эффективной индивидуализированной формой воспитательной работы остаётся также наставничество и сотрудничество педагогов и воспитанников. Имея научного руководителя в лице учителя-предметника, подростки активнее и смелее включаются в подготовку различного уровня конкурсов, конференций, состязаний. Стимулирующим методом является освещение школьных мероприятий в газете «Ветер перемен».
Документы, регламентирующие воспитательную деятельность ОУ:
· -Положение о методическом объединении МОУ «СОШ №3»;

· -Правила поведения учащихся МОУ «СОШ №3» в школе;

· -Инструкции по охране труда обучающихся МОУ «СОШ №3» согласно перечня; 

· -Положение о поощрениях и взысканиях учащихся МОУ «СОШ №3»;

· -Декларация прав обучающихся МОУ «СОШ №3»;

· -Инструкция о пропускном режиме школы №3;

· - Положение об общешкольном конкурсе «Спортсмен года»;

· - Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс»;

· -Положение о детском оздоровительном пришкольном лагере с дневным пребыванием  «Непоседы» МОУ «СОШ №3»;

· - Положение об учете неблагополучных семей и учащихся МОУ «СОШ №3»;

· - Положение о нормах профессионального поведения учителя, воспитателя МОУ «СОШ №3»;

· -Инструкция о порядке проведения спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий в МОУ «СОШ №3»;

· - Положение о дружине юных пожарных;

· - Положение о работе кабинета «Здоровье»;

· - Положение об общешкольном родительском собрании;

· - Положение об общешкольном конкурсе «Ученик года».

· - Устав детской общественной организации МОУ «СОШ №3» «Гвардия»;

· - Программа детской общественной организации МОУ «СОШ №3»  «Гвардия» «Мы вместе»;

· - Положение об учёте неблагополучных семей МОУ «СОШ № 3», находящихся в социально опасном положении;

· - Положение о правилах постановки учащихся на внутришкольный учёт;

· - Положение о деятельности наставника молодого специалиста;

· - Положение о Кабинете Здоровья МОУ «СОШ № 3»;

· - Положение о Совете профилактики МОУ «СОШ № 3».

      Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, школьных методических объединений. Одной из составляющих аналитической деятельности воспитательной работы в школе является организация внутришкольного контроля по различным направлениям в соответствии с ежегодным графиком.  Контроль воспитательной работы осуществляется заместителем директора по УВР и  ВВР, руководителем МО классных руководителей, председателем Совета школы.  

        Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на заседаниях школьного методического объединения, педсоветах и административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников).
        Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит развитие дополнительного  образования  в школе. 

Деятельность дополнительного образования, включает следующие направления деятельности:

· художественно-эстетическое;

· физкультурно-спортивное и  военно-патриотическое.

      На базе нашей школы функционируют три кружка, которые посещают 95 учащихся, в том числе:

· Кружок  бального танца -50 человек. Руководитель- Пасечная Валентина Владимировна;

· Театральный кружок- 20 человек. Руководитель- Чобанян Сируник Сергеевна;

· ВСК «Эдельвейс»- 25 человека. Руководитель- Юраш Валерий Георгиевич.  
· Начальные классы нашей школы вместе с классными руководителями организованно один раз в неделю посещают ВСК «Нептун».

 Организована на базе школы и работа  спортивных секции Детской спортивной школы, которые посещают 62 учащихся, в том числе:

· секция волейбола  (25 человек), тренер - Мелохаян Ася Хачатуровна;

· секция футбола (17 человек), тренер – Явруян Ашот Тигранович;

· секция тенниса (20 человек),  тренер – Барнагян  Мнацакан Мардиросович.

     Наличие органов ученического самоуправления. 

Детская общественная организация «Гвардия» начала свою деятельность в Январе 2009 года. Деятельность «Гвардии» строится  в соответствии с основополагающими законодательными актами Российской Федерации, на основе Устава и локальных актах школы. С целью системного подхода  в работе с молодёжью, разработана программа ДОО «Мы вместе», которая определяет цели, задачи, структуру, направления деятельности и др.
Основными целями являются:
· развитие ученического самоуправления как важного фактора формирования инициативной творческой личности, готовой к активным социальным действиям;
· повышение гражданской  активности и социальной ответственности.
Данные цели реализуются через решение ряда задач, а именно:
· привлечение учащихся к участию в организации школьной жизни;
· формирование умения самостоятельно находить общезначимое дело, проявлять себя в различных видах творчества, вносить вклад в деятельность коллектива;
· формирование ключевых компетенций лидеров детских общественных организаций.
Для достижения указанных целей  детская организация осуществляет следующие виды деятельности:
· участвует в реализации программ по вопросам защиты прав и интересов детей и подростков;

· участвует в реализации программ, проектов по развитию детского движения;

· организует  и проводит различные массовые мероприятия для удовлетворения духовных запросов членов организации и  приобщении их к общественной жизни;

· сотрудничает с другими общественными объединениями и организациями района.

Основными направлениями программы являются локальные подпрограммы, а именно:

Подпрограмма «Лидер», содержание деятельности:

· Участие в районных, областных смотрах  детских общественных организаций.

· Обучение активов классов.

· Работа школы актива.

· Участие в круглых столах, семинарах.

Подпрограмма «Вместе весело шагать…», содержание деятельности:

· Организация творческой работы с учащимися начальных классов и воспитанников детских дошкольных учреждений.
· Помощь в организации и проведении праздников, концертов, конкурсов.
· Совместные акции.
Подпрограмма «Досуг», содержание деятельности:

· Организация и проведение школьных, классных и участие в районных и областных конкурсно-развлекательных программах.

· Выпуск тематических газет, экспресс-бюллетеней, наглядной агитации.

Подпрограмма «Спасибо, нет!», содержание деятельности:

· Организация и проведение школьных, участие в районных, областных конкурсах, акциях «За здоровый образ жизни».

· Акции, приуроченные к международным дням отказа от вредных привычек, борьбы со СПИДом.

· Информационно-методическое обеспечение.

· Дни Здоровья.

· Экологические  акции.

Подпрограмма «Сталкер», содержание деятельности:

· Круглые столы с администрацией школы, района, комитета по молодёжной политике и др.

· Клубы общения ребят и родителей.

· Активное участие в родительских собраниях, заседаниях Управляющего Совета школы.

Поэтапное планирование (организационно-подготовительный – сентябрь, октябрь, деятельностный, основной – ноябрь-апрель, заключительный – май), позволяет отслеживать и корректировать эффективность проводимой работы.

Структура ДОО представлена взаимосвязанными и взаимозависимыми органами-комитетами по различным направлениям деятельности, а именно:

Комитет по культуре, содержание деятельности:

· Организация культурной жизни учащихся.

· Организация и проведение тематических дискотек, культурных программ, культурных вечеров отдыха.

· Освещение культурных достижений учащихся школы .

Комитет по образованию, содержание деятельности:

· Помощь учителям в устранении пропусков уроков учащимися.

· Отслеживание слабоуспевающих и неуспевающих учащихся и помощь учителям в работе с ними.

· Поощрение хорошистов и отличников школы.

· Создание и организация деятельности детского Совета психологической помощи для учащихся.

· Освещение научных достижений учащихся школы.

Комитет по рекламе и информации, содержание деятельности:

· Организация деятельности школьной типографии по выпуску школьной газеты.

· Освещение школьной жизни в школьной газете «Ветер перемен» и районной газете «Школьная страна».

· Освещение достижений учащихся школы.

· Выпуск наглядно-информационного материала.

Комитет по физкультуре, спорту и здоровью, содержание деятельности:

· Организация работы по поднятию интереса к спорту среди учащихся.

· Организация деятельности по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся школы.

· Организация и проведение спортивных мероприятий в школе.

· Освещение спортивных достижений учащихся школы.

Комитет по экологии, содержание деятельности:

· Организация и проведение мероприятий по формированию экологического сознания учащихся школы.

· Создание экологического пространства в школе.

· Экологические акции.

Комитет по чрезвычайным ситуациям, содержание деятельности:

· Организация и проведение мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в школе.

· Помощь в подготовке к школьным  мероприятиям ГО и ЧС.

· Помощь в деятельности школьной дружины юных пожарных.
 Во главе комитетов стоят руководители-старшеклассники, организующими связь с активами классов. Высшим органом власти детской общественной организации является Общий Сбор, который проводится не менее двух раз в течение учебного года. На Сборе выдвигаются кандидатуры  на должность Командира  ДОО, который выбирается общим тайным голосованием. Выборы проходят в сентябре-октябре месяце. Для решения конкретных вопросов, подготовки к мероприятиям проводятся заседания Совета Гвардии (не менее одного раза в четверть).

На данный момент количество членов ДОО составляет 70 человек.

Организация психолого- консультативной и профилактической работы, ее результативность.

    Работа психолого- педагогической службы школы (ПМПк) направлена на психологическую поддержку образовательного процесса, которая представляет собой целостную систему деятельности специалистов:  педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда. 

    Цель работы психолого- педагогической службы - оказание помощи педагогическому коллективу и родителям в процессе обучения и воспитания учащихся, в выявлении детей с высоким и низким уровнем школьной мотивации и интеллектуальным развитием, в осуществлении индивидуального подхода в обучении и воспитании детей.

     Работа проводится по следующим направлениям: профилактика, диагностика и коррекция трудностей развития, обучение и воспитание школьников, их поведение и социальная адаптация. 
       Выявилась тенденция усиления внимания работников службы к особенностям психического, физического, психосоматического развития детей разного возраста. Обусловлено это, прежде всего тем, что постоянно возрастает число детей с парциальными и сочетанными нарушениями психического развития, несформированностью отдельных высших психических процессов, общей незрелостью и недоразвитием или повреждением становления эмоционально - волевой сферы. Именно такие дети в нашей школе стали адресатами специальной психологической помощи. 
    Созданный  в МОУ «СОШ№3» логопункт также позволяет решать вопросы успешности ребенка в школе, в том числе и те, которые связаны с речевыми трудностями.  
     Цель: фронтальное углубленное обследование учащихся 1-4 классов, выявление детей с различными речевыми нарушениями; просмотр письменных работ учащихся 2-4 классов для выявления дисграфии; диагностика речевых нарушений по запросам.

      В 2008-2009 учебном году   обследовано   в   начальной   школе   50 учащихся, из них с нарушениями речи 27 учеников.
С    ФФН      - 13 учащихся: из них 6 учеников 1 «б» класса (Алексанян Д., Ненко В., Велян В., Деремян А., Жарков М., Федуров К.,); 3 ученика 1 «а» класса (Ерейская А., Титовец Е., Херхерян Р.); 2 ученика 2«б» класса (Кожечкин А.,Чобанян М); 1 ученик 2 «а» класса (Мелкумова М.); 1 ученик 3 «б» класса (Девенсон Д.).

С     ФН - 9 учеников:   из них 4 ученика 1 «б» класса (Камалиева А., Мальцева В., Понамарев Д., Чубарова А.);  2 ученика 1 «а» класса (Козлов С, Фоменко Л.); 2 ученика 2 «б» класса (Киляхов А., Литовко Е.); 1 ученик 2 «а» класса (Меликян С.).

С заиканием    -  1  ученик   2 «б» класса (Прудников А.).

С     ОНР
-  1  ученик   4 класса (Аведян Р.).

Нарушение чтения и письма обусловленные ФФН   - 3 ученика 2-х классов (Баграмян П., Торпуджиян А., Капикян 3.).

Нарушение чтения и письма обусловленные ОНР    - 1 ученик     4 класса (Аведян Р.).

    На конец учебного года количество детей, выведенных из логопедической группы с хорошей речью -18 учащихся. Количество детей оставленных для продолжения занятий с нарушениями в произношении одной буквы   - 5 учеников. Количество детей, оставшихся на повторный коррекционный курс - 3 ученика. Количество детей, выбывших в течении года -1 ученик.  Диагностика в конце учебного года дала положительную динамику коррекции нарушений речи у школьников и показала эффективность логопедической работы.

Для детей оставленных на повторный логопедический курс дала рекомендации учителям и родителям о дальнейшем образовательном маршруте каждого воспитанника.

       Идеи дифференцированного и интегрированного  обучения  детей с различными возможностями здоровья, в том числе и ограниченными, реализовались в виде  дифференцированного  подхода к учащимся, требующим коррекции в развитии и  обучении (по решению областной ПМПК), занимающихся в обычных классах и переведенных на домашнее обучение по состоянию здоровья. Для их обучения учителями – предметниками составлялись индивидуальные программы.

Количественный состав обучающихся, занимающихся по программам коррекционного учреждения и  на  домашнем обучении.

	Программа обучения
	Классы /количество уч-ся
	всего

	
	4 
	5 «б»
	7 «б»
	8
	10
	

	VII вид
	
	3
	
	
	
	3

	VIII вид
	1
	
	1
	
	
	2

	Домашнее обучение
	
	
	1(VIII вид)
	1
	1
	3

	итого
	1
	3
	2
	1
	1
	8


Ежегодно  проводится первичная диагностика детей «группы риска» и выявлены их проблемы для дальнейшей индивидуальной работы, на каждого учащегося заводилась картотека.  Также проведены тест – анкеты ориентировочной оценки риска нарушения здоровья учащихся  4-11 классов, результаты которого показали педагогам, какие проблемы  со здоровьем имели наши учащиеся. Проведено  наблюдение учащихся 5-х классов на уроках учителей – предметников в период адаптации: даны рекомендации по преемственности в работе учителей начальной и средней школы. Проведена комплексная психологическая диагностика школьников первых классов к обучению в школе.

      Применялись такие формы коррекционно – развивающей работы как:

· Индивидуальная коррекционная работа с проблемами эмоционального и личностного развития (беседовала с детьми «группы риска», а также с детьми, которые занимаются по программе VIII вида и с детьми  с синдромами СДВГ. С этими детьми проводились арома – терапии, игровые терапии, а также ребёнок мог свободно самовыражаться, используя краски, глину, пластилин, природные материалы). 

· Групповые коррекционные занятия, которые проводились с учащимися первых классов, а также с пятиклассниками, у которых наблюдались сложности в адаптационный период, где в ходе бесед, тренингов и семинаров решались проблемы и адаптации в обществе, и выявление собственной самооценки, а также работа со страхами и тревожностью. 

· Занятия – тренинги. Проводились семинары для 9-х классов «Как психологически подготовиться к сдаче ЕГЭ и экзаменов» и др.
    В результате:

- Оформлена документация на организацию обследования учеников на ПМПК для определения программы развития: 

4 класса – Петлюк Н. (повторно) в 2007 г.;

2 класса - Григоряна Р. в 2008 г.; 

3 «б» класса Хочкияна К. в 2009 г. 
-Оформлено на каждого учащегося, обучающегося по программам VII и VIII вида, психологическое представление, которое содержит основные диагностически значимые характеристики особенностей развития ребёнка для квалификации его нарушения с целью дальнейшей коррекционной работы.
Деятельность школьных специалистов по работе с трудными детьми и детьми «группы риска» включает взаимодействие зам. директора по ВР, Управляющего Совета школы,  соц. педагога, психолога, классных руководителей с одной стороны, и комиссию по делам несовершеннолетних, детскую комнату милиции с другой стороны. С целью организации систематической работы с данной категорией учащихся и их родителей, в школе создан банк данных:

· неблагополучные семьи;

· дети «группы риска», состоящие на внутришкольном учёте;

· малообеспеченные дети;
· многодетные семьи.
 Основной при работе с детьми «группы риска», воспитывающимися в неблагоприятных условиях, остается формирование внутренней устойчивости личности, критическое восприятие отрицательных факторов. Профилактическая работа направлена на коррекцию отклонений в поведении и в развитии детей.

     На внутришкольный контроль становятся дети в начале учебного года по решению Совета школы на основании ходатайства классных руководителей и социального    педагога,    а    также    в    течение    года    при    совершении правонарушения или систематическом нарушении Устава школы и правил поведения учащихся МОУ «СОШ №3». Составляется индивидуальный план работы с этими подростками классными руководителями, социальным педагогом, психологом, администрацией школы.

Работа, проводимая с ними:

· составление индивидуальных карт;
· ежедневный контроль посещаемости учебных занятий и успеваемости;

· посещение учащихся на дому, составление актов жилищно- бытовых условий;
     -   индивидуальные беседы с социальным педагогом, психологом, зам.
          директора по ВР;
· психолого- педагогическая диагностика (сентябрь, январь, май);
· вовлечение в кружки и спортивные секции.

    С начала учебного года ведётся наблюдение за учащимися, систематически пропускающими школу без уважительной причины (6 человек), неуспевающих по ряду учебных предметов, систематически нарушающих санитарно-гигиенический режим в школе (9 человек), а также, нарушающих правопорядок и дисциплину (7 человек).  Учащиеся и их родители, выявленные в ходе данных мероприятий, были вызваны на заседание  Совета  школы. С ними была проведена соответствующая работа.

Психологом школы Киракосян А. С. была проведена правовая игра с детьми «группы риска» на тему «Знаете ли вы закон»? (10.10.2008г.)  Также проведено анкетирование, с целью выявления учащихся, склонных к употреблению ПАВ. 

Социальным педагогом Гагалаян Р. С. был запланирован и проведён цикл бесед с родителями и детьми из неблагополучных семей.


Заместителем  директора по ВР  Гайламазовой Л. В. и социальным педагогом Гагалаян Р. С. 29.10.08г. был проведён рейд по месту жительства учащихся, пропускающих учебные занятия без уважительной причины, а именно: Апресян О., Апресяна В., Хаймахян Л., Ковалёва Р.  По результатам рейда  родители и учащиеся были вызваны на заседание  Совета школы, по решению которого в комиссию по делам несовершеннолетних было направлено ходатайство о рассмотрении вопроса ненадлежащего исполнения  родительских обязанностей отцом Апресян О.; пропуски уроков остальными учащимися прекратились.

В 2007-2009 гг. организация профилактической работы строилась в тесном сотрудничестве с МУ «Отдел образования», секретарем КДН Администрации района Хейгетян О.С., инспектором ПДН РОВД Мясниковского района Минасяном Э.Р.

Детей, оставшихся без попечения родителей, по школе 4 человека:

1. Лебединская Анжела- учащаяся 7 «б» класса,
2. Кутулян Игорь- учащийся 7 «б» класса,
3. Мельниченко Виктория- учащаяся 3 «а» класса,
4. Сотниченко Анатолий- учащийся 9 «а»  класса. 
Работа, проводимая с ними:
-
обеспечение льготным питанием и бесплатными учебниками,

-ежеквартальное контрольное обследование подопечных: проверка
сохранности имущества, расходование средств подопечных;

· изучение семейных взаимоотношений, социального окружения,

· индивидуальные консультирования родителей,

· организация каникулярного времени (получение путевок в ЛОЛ).

   Повышению продуктивности работы психолого-социальной службы препятствуют следующие факторы:
· отсутствие со стороны родителей из асоциальных семей контроля за обучением и воспитанием обучающихся не способствуют выявлению задатков, развития интересов и способностей детей;
· отказ родителей от предложения школы от определения вида индивидуальной школьной программы.

Таким образом, необходимо:

-более активно привлекать родителей к организации и проведению социально-педагогических мероприятий;

-усилить индивидуальное консультирование родителей по вопросам выхода из проблемных ситуаций;
-активнее осуществлять поддержку и помощь детям  из семей, находящихся в социально-опасном положении.
Наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеурочной работы с обучающимися 

Важным условием обеспечения современного воспитательного процесса является использование имеющейся материальной базы: 

· актового  зала;  

· комната общественных организаций;

· оборудования для проведения школьных дискотек и вечеров;

· танцзала;

· радиоузла школы;

· спортивной базы (школьный спортивный зал, плавательный бассейн и спортивный стадион, оснащенный современным оборудованием, тренажерный зал).

            Наличие в образовательном учреждении оценки состояния воспитательной работы с обучающимися.

С целью  определения целей и задач воспитательной деятельности ОУ  проводится анкетирование учащихся для выявления уровня воспитанности. Анкетирование проводится в начале и в конце учебного года. В настоящее время внедряются методики исследования мнения родителей удовлетворенностью воспитательно-образовательной деятельностью школы, педагогического коллектива, классных руководителей.   

Выявление уровня воспитанности учащихся школы проводится по 10 критериям, характеризующим качества личности подростка и его отношение к окружающему, а именно:

· долг и ответственность;
· бережливость;
· дисциплинированность;
· ответственное отношение к учёбе;
· отношение к общественному труду;
· коллективизм, чувство товарищества;
· доброта и отзывчивость;
· честность, справедливость;
· простота и скромность;
· культурный уровень.

     По итогам анкетирования выявлено, что  90% учащихся начальных классов и 57%  учащихся 5 – 11 классов имеют высокие показатели воспитанности. Средний уровень воспитанности в начальных классах составляет 8%, в 5 – 11 классах – 33%. Низкий уровень выявлен у 2% учащихся в начальных классов и у 6% учащихся среднего и старшего звена. Анализ результатов выявил, что показатели воспитанности в среднем звене понижаются, что связано с возрастными особенностями подросткового возраста. Далее, к 10, 11 классу, эти показатели выравниваются. У учащихся формируется сознательное отношение к окружающему, формируется мировоззрение и устойчивые стереотипы поведения.
Уровень воспитанности. 
1-4 классы.

5-11 классы


Результаты работы классных руководителей и участие классных коллективов в жизни школы находят отражение на информационных стендах, в стенгазетах и в школьной газете «Ветер перемен». Активность учащихся проявляется во внеурочных открытых мероприятиях на уровне класса и школы.   
        Проведение проверки ожидаемых результатов блока дополнительного образования проводится в общем мониторинге школы по обучению и воспитанию учащихся. Формы подведения итогов реализации дополнительных образовательных программ предусматривают участие учащихся в смотрах-конкурсах, фестивалях, в районных и поселенческих спортивных соревнованиях, в школьных выставках, концертах и т.д. 

      Формы поощрения за достижения в учебе и внеурочной деятельности обучающихся.


За достижения в учебе и внеурочной деятельности учащиеся и педагоги поощряются грамотами, призами, переходящими кубками, памятными медалями («Ученик года», «Спортсмен года»), благодарственными письмами, подарками. 

Таким образом, воспитательная среда школы имеет большой потенциал в деле воспитания и развития личности школьников. В настоящее время уже можно сделать определённые выводы и подвести итоги проделанной работы. За последние три года значительно активизировалась воспитательная функция педагогического коллектива, определилась зона ближайшего развития:

1. Продолжить формирование воспитательной системы школы.

2. Активизировать деятельность органов ученического самоуправления, вовлекать активы классов в подготовку общешкольных мероприятий.

3. Систематизировать деятельность классных руководителей в области духовно-нравственного воспитания школьников, формирования у них ценностно-смысловых ориентиров.
7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
  Учебный план ОУ обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Педагогический коллектив состоит из 38 человек (34 основных работника, 6 внутренних и 4 внешних  совместителя).

        По стажу работы педагогический состав определен следующим образом:

до 5 лет –  8 человек (24%);

от 5  до 10 лет  - 1 человека (3%);

от 10 до 20 лет – 14 человек (41%);

                 более 20 лет    -  11человек (32%).


[image: image2.emf]Стаж работы учителей школы

24%

3%

41%

32%

до 5 лет

 от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

более 20 лет


           Вакансий в школе нет, педагогический штат укомплектован полностью, однако учителя химии работают по совместительству, приглашены из МОУ «СОШ №2», в связи с отсутствием специалистов в районе.

Квалификационные категорий педсостава школы
	Квалификационная категория
	Кол-во учителей

	Высшая
	7

	Первая
	6

	Вторая
	14

	Нет кв. категории
	11


Диаграмма квалификационных категорий учителей МОУ «СОШ №3» 
в 2007- 2008, 2008-2009, 2009-2010 учебных гг.
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Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов
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 Базовое педагогическое образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин у 36 педработников. У 2 работников преподаваемые ими дисциплины соответствую профилю их базовой специальности, в том числе:
	№
	Ф.и.о. учителя
	Базовая специальность
	Преподаваемая дисциплина, должность

	1.
	Юраш В.Г.
	Высшее военно-командное училище; инженер-электромеханик
	Преподаватель-организатор ОБЖ 

	2.
	Дзреян В.В.
	РГПУ; учитель ИЗО
	Учитель технологии, ИЗО и физической культуры


Школьное методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы ОУ, осуществляющим руководство учебно-воспитательной, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по предметам.

      В 2007-2008 уч.г. в школе функционировало пять, а в 2008-2009 уч.г. -восемь методических объединений учителей:

· методическое объединение учителей русского языка и литературы – 4 педагога;  

· методическое объединение учителей естественно-математического цикла –7 учителей;

· методическое объединение учителей иностранного языка  – 4 человека;

· методическое объединение учителей начальных классов –7 человек; 

· методическое объединение учителей эстетического цикла – 4 учителя;

· методическое объединение учителей ОБЖ и физической культуры – 5 человек; 

· методическое объединение учителей общественных наук –6
     педагогов;

· методическое объединение  классных руководителей – 17  человек. 

     Работа всех ШМО проводилась в соответствии с годовым планом и  была направлена на реализацию единой методической темы  школы.

Каждое ШМО возглавляет руководитель – педагог высшей или первой квалификационной категории и имеет свой план работы. Основные направления  работы ШМО определены в соответствии с целями и задачами современного образования, а также с темой методической работы школы: изучение, освоение и использование современных технологий,  с приоритетом здоровьесберегающих, выделение их преимуществ и применение в педагогической деятельности; реализация современной концепции обучения на уроках, повышение профессионального уровня учителей; развитие и реализация творческих способностей;     обобщение и распространение передового опыта;  работа с молодыми специалистами.

Работа с вновь прибывшими и молодыми специалистами ведется наставниками, чаще всего руководителями ШМО (приказом по школе от 27.11.2009 №261 утверждено Положение о деятельности наставника молодого специалиста),  которые оказывают методическую помощь  молодым специалистам  в работе над темой самообразования,  консультируют в целях успешного прохождения программного материала, посещают уроки молодого специалиста и дают рекомендации в подборе дидактических материалов,  наглядных пособий,  контрольных работ и т.п.

За последние три года 30 педагогов прошли курсы повышения квалификации, из них 27 человек - при  ИПК и ПРО;  3 человека прошли дистанционное обучение.  

Имеют звание:

· Заслуженный учитель  РФ – 1 человек; 

· Отличник народного просвещения – 1 человек;
· Почетный работник общего образования – 1 человек. 

Отличными показателями высокой квалификации педагогов является участие в профессиональных конкурсах:

1. «Учитель года Мясниковского района»:
2006 год – 1-е место (Тухикян О.Г.);
2007 год - победа в номинации «Профессионализм и эрудиция» (Ахроменко В.К.);
2008 год – участие в конкурсе (Киракосян Ш.С.);
2009 год – 3-е место (Хатламаджиян А.Д.).
2. «Лучший учитель», в рамках реализации национального проекта «Образование»:

2007  год  - Тухикян О.Г., учитель русского языка и литературы;                                                  2008 год – Ахроменко В.К., учитель английского языка;                                                                2009 год  - Киракосян Ш.С., учитель  начальных классов;                                                    2009 год -  Додонова М.А. – учитель технологии, ИЗО, МХК.
   Таким образом, все педагоги школы работают над повышением профессиональной квалификации и добросовестно относятся к выполнению своих должностных обязанностей.
8. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ, УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

       В  целях совершенствования методической работы школы,  обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса,  способствующих  внедрению инновационных методов обучения, совершенствования организации содержания и форм учебного процесса,  создания условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы в сентябре 2008 года была введена должность заместителя  директора школы по научно – методической работе, на которую назначена Хатламаджиян Е.В.   Приказом  по школе № 135 от 01.09. 2008г «Об организации методической работы школы в 2008 – 2009 учебном году»  были  утвержден план и структура научно – методической работы школы.  Работа НМС направлена на координацию деятельности администрации, педагогического коллектива и школьных методических объединений школы.  
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:







На  заседаниях научно-методического совета школы, которые  проводятся не реже одного раза в 2 месяца,  заслушиваются доклады членов НМС о результатах реализации программы развития образовательного учреждения, рассматриваются результаты экспертизы инновационных разработок, выработка рекомендаций по их внедрению, обсуждаются и рецензируются различные педагогические проекты и учебно-методические разработки и локальные акты школы.

Так, в марте 2009 года на очередном заседании НМС (протокол №4 от 11.03.2009)  было принято Положение о школьной научно-исследовательской конференции, в целях активизации творческой, познавательной и интеллектуальной инициативы у школьников, экологического воспитания посредством вовлечения их в исследовательскую деятельность в области гуманитарных  наук и естествознания. С  апреля 2009 года проведение школьной конференции стало еще одной доброй традицией в школе. Задачи, которые решает школьная научно-исследовательская конференция: повышение уровня общей и  коммуникативной культуры современного школьника, выявление и поддержка  одаренных и талантливых школьников, формирование у старшеклассников исследовательской компетенции, распространение и пропаганда опыта работы и достижений образовательного учреждения по организации научно-исследовательской деятельности школьников, социально-профессиональное самоопределение школьников. 
Ежегодно наши учащиеся принимают активное участие в районных научно-исследовательских конференциях. 

	Учебный год
	дисциплина
	Ф.И.О. участников
	результат

	2007-2008
	Русский язык  
	Булаева Наталья

Покусаева Ирина
	участие 

	
	история
	Хазарян Нарине

Харахашян Агавни
	участие

	
	математика
	Евдокимова Александра

Гордиенко Максим 

Егоров Александр
	участие

	2008-2009
	химия
	Меликян Карен
	участие

	
	история
	Буяшова Ксения
	участие

	
	Русский язык
	Буяшова Ксения
	3-е место


В 2008-2009 учебном году ученик 9 «б» класса Меликян Карен выступил на районной научно-исследовательской конференции школьников по химии, посвященной 175-летию со дня рождения Д.И.Менделеева (руководитель – учитель химии Бзезян А.К.). Ученица 10 класса Буяшова Ксения выступила с докладом на районной исторической конференции исследовательских краеведческих работ учащихся, посвященной 230-летию переселения армян на Дон (руководитель – учитель истории Бешлиян А.А.). Она же, Буяшова Ксения, выступила на районной научно-исследовательской конференции школьников по русскому языку «В краю лазоревых степей» и её работа «Донские страницы в творчестве Л.Н. Толстого» заняла 3-е место (руководитель – учитель русского языка Тухикян О.Г.).
Экспериментальная деятельность ОУ.

В  августе 2008 года нашей школе был присужден статус районной экспериментальной площадки. Тема проекта: «Здоровьесберегающая среда в школе как условие гармоничного развития личности». В 2008-2009 учебном году школа работала в режиме районной экспериментальной площадки. В начале учебного года была подготовлена информационная карта,  разработана программа экспериментальной деятельности, в которой были определены цели, этапы и примерный план реализации эксперимента на 3 года (сентябрь 2008 – август 2011). 

В декабре 2008 года был подготовлен подробный отчет по  I   диагностико-проектировочному этапу эксперимента, проанализирована работа школы по внедрению технологии здоровьесбережения в период с 2007 по 2009 год.
        Анализ работы школы по внедрению технологии здоровьесбережения показал, что все учителя, решая приоритетное направление   работы школы, активно внедряют здоровьесберегающие технологии. Они, заботясь о здоровье школьников, проводят во время уроков физкультминутки и динамические  паузы. В целях предотвращения переутомления школьников  используют разнообразные формы и методы работы  с классом на уроке. Во внеурочное время в школе проводились мероприятия, направленные на пропаганду и укрепление здоровья учителей и учащихся школы. 

Не первый год в школе реализуется программа  курса «Здоровый образ жизни», на занятиях которого учитель Багаджиян М.А. дает учащимся теоретические знания и практические навыки в области здоровьесбережения: оказание первой медицинской помощи, режима дня и правильного питания, профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании. Для выполнения этой программы  оборудован  тренажерный зал, который посещают и укрепляют свое здоровье все желающие (ученики, учителя и персонал школы).  

Большое внимание укреплению здоровья уделяется учителями начальных классов: обязательные (2 раза в неделю) походы в плавательный бассейн, воспитательные мероприятия, спортивные праздники, организация сбалансированного полноценного питания, соблюдение режимных моментов в  ГПД.
Также показателем успешности реализации программы экспериментальной деятельности школы является победа в в конкурсе «Лучшая школа Мясниковского района» в номинациях: «Лучшая школьная столовая» (2007г.), «Организация работы по безопасности ОУ» (2008г.), «Здоровьесберегающая школа» (2008  и 2009 гг.). 
Еще один показатель успешности – выступление директора школы А.А. Бешлиян в г. Сочи на научно-практическом семинаре «Стратегия развития дошкольного и начального образованиям в рамках реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» (в период 01.08.2009г. - 10.08.2009г) с докладом «Создание образовательной среды для гармоничного развития и оздоровления младшего школьника». 

Также к положительным моментам реализации задач экспериментальной работы школы можно отнести: 

· организация полноценного рационального горячего питания на базе школьной столовой: общий процент охвата горячим питанием – 94 % (на 4% больше, чем на начало учебного года); по начальной школе – 100%.  Охват буфетной продукцией  - 100%;

· занятость учащихся во внеурочное время  (53%);  

· занятия учащихся с 1 по 4 классы в группах продленного дня  с 12.00 до 18.00;

· занятия в кружках:   театральный кружок, спортивный клуб «Эдельвейс», танцевальный кружок;

· получение  приложения к лицензии на ведение образовательной деятельности по  дополнительным образовательным программам;
· утверждение программ и локальных актов школы, регламентирующих работу участников образовательного процесса по укреплению и сохранению здоровья, как учащихся, так и работников школы: программа работы с трудными подростками «Я в мире, мир во мне»  (заседание  совета школы, приказ от 27.11.09  № 261), положение о совете профилактики правонарушений» (заседание совета школы, протокол от 11.11.09 №3, приказ от 27.11.09  № 261), программа по профилактике табакокурения на 2009-2010 г.г. (заседание педагогического совета школы от 27.11.09 №3 приказ от  27.11.09 № 261);

· консультативно-просветительская работа: заседание педагогического совета школы на тему: «Школа – территория здоровья» (27.11.09), выступление психолога школы М.А. Багаджиян на заседании ШМО классных руководителей по теме: «Приоритеты здорового образа жизни» (17.12.09), внедрение и успешная реализация в образовательный процесс элективного курса «Здоровый образ жизни» (5-8 кл.), на занятиях которого Багаджиян М.А. ведет профилактическую  и просветительскую работу по сохранению и укреплению здоровья подрастающего поколения;

· мониторинг физического состояния учащихся школы руководителем ШМО учителей ОБЖ, физической культуры Юраш В.Г.  (приказ о проведении от №194 от 28.09.2009,    итоги утверждены приказом от 19.11.2009 № 256);

· работа логопункта по коррекции и развитию речи учащихся начальной школы;

· психологическое сопровождение образовательного процесса;

· введение третьего часа физической культуры в учебный план школы.
        Таким  образом, работа коллектива МОУ «СОШ №3» направлена на выполнение целей экспериментальной программы – внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий,     содействие формированию активной, творческой личности, для которой характерно социальное поведение и культура с ориентацией на духовно-нравственные и эстетические ценности, а также  - здоровый образ жизни;  создание условий для формирования личности, обладающей валеологической культурой: здоровой  физически, психически, духовно и социально, испытывающей потребность в здоровом образе жизни, ответственно относящейся не только к собственному здоровью, но и здоровью окружающих, а также к сохранению среды обитания. 

          Все члены педагогического коллектива школы внедряют технологии здоровьесбережения в образовательный процесс и соблюдают здоровьесберегающие условия обучения и правила техники безопасности.

         Однако следует обратить внимание на отсутствие соответствующего  медицинского сопровождения экспериментальной деятельности школы, на отсутствие взаимодействия с родительской  общественностью в решении задач программы,  на невозможность привлечения большего количества учащихся во внеурочное время в связи с отсутствием финансирования кружков и секций и программ дополнительного образования.
9. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.
   Здание МОУ «СОШ №3» типовое трехэтажное. Общая площадь, занимаемая МОУ «СОШ № 3»  составляет 7655,1 кв. м.

Свидетельство о государственной  регистрации права: серия 61 – АЕ  204389  от  23.09.2009 года, выданное управлением Федеральной регистрационной службы по Ростовской области  на право оперативного управления.

Кадастровый номер 61 – 61 – 30/019/ 2006 – 386 

 Общая площадь:

· учебная и учебно – лабораторные помещения  2251,6 кв.м. 

· административные помещения –  244,8 кв.м.
· хозяйственно – бытовые  вспомогательные помещения -  4763,9 кв.м.
· досуговые – 339,4 кв.м.
· медицинские кабинеты (2)– 55,4 кв.м.

Общее количество  учебных кабинетов  - 13.

Общее количество   лабораторий – 2.
Общее количество мастерских  - 3.

Общее количество компьютерных классов – 2.

Спортивный зал – 1.

Тренажерный зал – 1.

Лингафонных кабинетов  - 2.

Кабинеты школы оборудованы согласно перечня учебного оборудования на 80%. 
Здание и территория школы поддерживаются в хорошем состоянии.

Динамика изменений материально- технического состояния образовательного учреждения за  четыре года.

     За четыре  года произошел заметный рост  в укреплении материально- технической базы образовательного учреждения:

· благоустройство территории  - ежегодно;
· дополнительное приобретение  технологического оборудования в столовой в 2007 - 2008 гг.;

· проведен  косметический ремонт всех коридоров, рекреаций, лестничных маршей в 2008 году;

· за 4 года  отремонтировано  четыре  учебных кабинета;

· приобретена школьная мебель (2 класса – комплекта):

· создана школьная локальная сеть;

· заменены светильники в спортивном зале;

· заменено уличное освещение;

· оборудование  актового зала сплитсистемами;

· оформление сцены актового зала;

· замена дверей в электрощитовой;
· приобретен кабинет ОБЖ;

· оборудован тренажерный зал.

Ежегодно составляется дефектная ведомость  для выявления помещений, нуждающихся в косметическом ремонте.
Необходимо разработать перспективный план оснащения учебных кабинетов необходимым оборудованием.
10. СОЦИАЛЬНО – БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ
Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основании  договоров о предоставлении медицинскому учреждению в пользование имущества для медицинского обслуживания обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «» от 01.04.2009г. №3. Школа предоставляет  на безвозмездной основе МУЗ «ЦРБ» оборудованные помещения для медицинского обслуживания школьников (кабинет врача и медсестры и зубоврачебный кабинет общей площадью 55.4 кв.м.). МУЗ «ЦРБ» выделен фельдшер (0,5 ставки), который работает в школе по графику.
Сотрудники школы проходят ежегодно медосмотр в районной поликлинике.

Общественное питание школьников осуществляется ИП Арабаджиян С.К. согласно муниципального контракта на организацию питания школьников из малоимущих семей и школьников продленной группы из малоимущих семей МОУ «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» от 11.01.2009г №7.
В школе имеется столовый комплекс  и буфет  общей площадью 307,8 кв.м.
Объекты физической культуры и спорта.
Площадь физической культуры и спорта составляет:

· спортивный зал  - 669.6 кв.м;
· подсобные  помещения -  73 кв.м;
· стадион;
· плавательный бассейн;
· тренажерный зал – 30,6 кв.м.

В школе проводится целый комплекс спортивно – оздоровительной работы. На базе спортивного зала работают кружки и секции.  Недельная загруженность зала составляет 860 человек.  Спортивный зал  используется с 8. 30 до 21.00 ежедневно, включая субботу. Спортивный зал оснащен  спортивным инвентарем в достаточном количестве. Спортивный стадион также полностью оборудован. Имеется:

· футбольное поле;
· волейбольная и баскетбольная площадки;

· беговая дорожка;
· зона для прыжков в длину;
· площадка  с малыми формами;

· теннисные столы (4 штуки);

· трибуны для зрителей.
    Ежегодно школьной комиссией  по охране труда  проводится проверка исправности спортивного инвентаря. Составляются соответствующие акты.
    В МОУ «СОШ №3» имеются следующие помещения для отдыха, досуга и культурных мероприятий:

· актовый зал – 141,6 кв.м.;

· дискозал-176 кв.м.;

· библиотека с читальным залом- 92,4 кв.м.

     Согласно плана образовательной работы школы эти помещения используются для проведения праздников, занятий учебных групп дополнительного образования,  внеклассных мероприятий.
В связи с ростом контингента обучающихся сохраняется потребность в обеспечении мебелью (2 класса-комплекта). Необходим  косметический ремонт: плиточного пола в столовой, дискозале, мастерских стен и потолка в мастерских и кабинете технологии. Требуется ремонт оборудования лингафонного кабинета.

Для повышения продуктивности инновационной деятельности имеется потребность в оборудовании кабинета психологической разгрузки, кабинета БОС-здоровье и приобретения конторок Базарного.
11. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОУ

 В 2007-2009 гг. с учетом контингента учащихся и суммой подушевого  норматива на одного ребенка школе были выделены бюджетные средства достаточные для обеспечения её стабильного фунционирования. Согласно кодам бюджетной классификации средства были распределены  следующим образом:

	Наименование показателя
	Код 
	Всего сумма на год (руб)

	
	
	2007
	2008
	2009

	Заработная плата, выплаты
	211
	3867218,15
	5054943,67
	7582486,18

	Методическая литература
	212
	39700
	41500
	42900

	Единоврем. пособия, оплата бол. листов
	213
	1044309
	1344289
	2058992

	Услуги связи
	221
	10924,25
	22427,51
	42394,63

	Услуги школьного автобуса, трансп.услуги
	222
	236973,4
	409659,1
	466463,1

	Коммунальные услуги
	223
	1298171
	1063790
	1448045

	Услуги по содержанию имущества
	225
	73833,68
	178213,7
	282969,7

	Прочие услуги
	226
	357398,98
	767592,17
	819987,45

	Уплата налогов и сборов
	290
	5050
	13115
	6385

	Приобретение произв. и хоз. инвентаря, нагл.пособий и библ.фонда
	310
	209664
	856144,2
	555277,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	158791,2
	686352,5
	429417,8

	ИТОГО:
	
	7302033,61
	10438026,64
	13735319,19


     Расходование средств производилось в четком соответствии с выделенными ассигнованиями по смете и статьям расходов. 
В целом финансово-хозяйственная деятельность школы была направлена на укрепление материально-технической базы, улучшение условий по организации учебного процесса, поддержания школьного здания и помещений в надлежащем состоянии.
На основании изложенного выше следует вывод, что руководство и управление школы осуществляется в соответствии с Уставом школы и законодательством РФ. Администрация и работники ОУ выполняют свои функции,  определённые должностными инструкциями. В школе имеется нормативно правовая база, регулирующая деятельность образовательного процесса. Педагогический коллектив обеспечен программами и методическими пособиями и  работает над конкретными задачами, определёнными образовательной программой, программами развития и экспериментальной деятельности, годовым планом работы школы. В образовательном учреждении существует система внутришкольного контроля, охватывающая все организационные структуры; организована работа с педкадрами.
МОУ «Чалтырская средняя общеобразовательная школа №3» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет лицевой счёт, обладает обособленным муниципальным имуществом на праве оперативного управления.  Бухгалтерское обслуживание школы осуществляется  на основании договора  с учреждением «Муниципальное учреждение централизованная  бухгалтерия образовательных учреждений Мясниковского района».

Учителя школы осуществляют обучение и воспитание учащихся с учётом специфики преподаваемого предмета. Используют разнообразные приёмы, методы и средства обучения, обеспечивают уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного стандарта. Коллектив педработников соблюдает права и свободы обучающихся, определённые в Законе Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребёнка. На уроках и во внеурочное время соблюдаются нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Педагогический коллектив обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса. 

         Образовательное учреждение, являясь муниципальной экспериментальной площадкой по теме: «Здоровьсберегающая среда в школе как условие гармоничного развития личности обучающегося», планомерно внедряет технологии здоровьесбережения.                    

        В школе работает профессионально  подготовленный педколлектив, члены которого способны осуществлять учебно-воспитательную работу на оптимальном уровне. 
      Содержание образования определяется учебным планом школы, общеобразовательными программами, календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебный план МОУ «СОШ №3»  разработан на основе примерного учебного плана для ОУ Ростовской области (БУП – 2004).  В учебном плане рационально используются часы вариативной части плана, соблюдаются требования СанПиНа при определении учебной нагрузки, сохранено необходимое количество часов на учебные дисциплины, входящие в Федеральный образовательный компонент.    

       Учащиеся усваивают базисный компонент образовательного стандарта ЗУН по образовательным областям. Ежегодно в рамках программы «Одарённые дети» школьники становятся победителями и призёрами олимпиад школьного, муниципального и регионального уровней.  
Систематически проводятся предметные недели, открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
      Исходя из возможностей материальной базы школы, штатного расписания, имеются кружки, спортивные секции, работа которых направлена на развитие личности, организацию досуга учащихся.      

В образовательном учреждении выработаны эффективные формы работы с родителями (родительские собрания, педагогические всеобучи, круглые столы), индивидуальные формы (консультации психолога, логопеда, социального педагога, посещения семей учащихся). Родители учащихся участвуют в процессе обучения, воспитания и развития детей непосредственно и через органы общественного управления (Конференция школы, Совет школы, родительские комитеты).  

В то же время педагогическому коллективу школы необходимо шире внедрять новые технологии обучения в образовательный процесс с учётом повышения качества знаний. Необходимо систематически, целенаправленно вести работу с учащимися по повышению мотивации к обучению, для организации и осуществления перехода к предппрофильной и профильной подготовке.  

В настоящий момент на основе анализа деятельности педагогического коллектива и модели управления с 2007 по 2009 год ведётся совершенствование воспитательной системы, программы развития школы и мониторинга образовательного  процесса с учётом современных тенденций в образовании и специфики образовательного учреждения.

           Учебные площади школы используются рационально. Учебное оборудование, наглядные пособия, ТСО  хранятся в специально отведённых местах и регулярно используются в образовательном  процессе. Имеется компьютерная техника. Школа ведёт планомерную работу по обеспечению учебниками всех обучающихся. Соблюдается санитарно-гигиенический режим в ОУ,  ведётся профилактика заболеваний, ежегодно проводится диагностика состояния здоровья учащихся, в том числе и в рамках экспериментальной деятельности. 


Таким образом, проведённый самоанализ позволяет сделать вывод о готовности МОУ «СОШ №3» к прохождению процедуры аккредитации. 
Директор МОУ «СОШ №3»                                А.А.Бешлиян                                      
Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Выросла творческая активность учителей. 

4. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья  обучающихся. Работу над методической темой  «Здоровьесберегающая среда в школе как условие гармоничного развития личности» следует признать удовлетворительной.
5. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:
Выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости) не стабильно. Недостаточная сформированность у учащихся познавательной компетенции. В школе есть обучающиеся, переведенные в следующий класс «условно».
В образовательном учреждении имеются следующие резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса:
· Совершенствование системы школьного управления на основе информацинно-коммуникационных технологий.

· Повышение качество образования за счет:

· продолжения экспериментальной деятельности по внедрению здоровьесберегающих технологий;

· информатизации образовательного процесса;

· формирования устойчивой мотивации к обучению;

· усиления воспитывающей  функции  урока;

· внедрения адресного контроля за деятельностью педагогов

· развитие предпрофильного и профильного обучения.
· Укрепление учебно- материальной базы образовательного процесса.

На основании выше изложенного следует вывод, что руководство и управление школы осуществляется в соответствии с Уставом школы и законодательством РФ. Администрация и работники школы выполняют свои функции определённые должностными инструкциями. В школе имеется нормативно правовая база, регулирующая деятельность образовательного процесса. Педагогический коллектив обеспечен программами и методическими пособиями и  работает над конкретными задачами, определёнными образовательной программой, программами развития и экспериментальной деятельностью, годовым планом работы школы. В образовательном учреждении существует система внутришкольного контроля, охватывающая все организационные структуры, организована работа с педкадрами.
МОУ «Чалтырская средняя общеобразовательная школа» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет лицевой счёт, обладает обособленным муниципальным имуществом на праве оперативного управления.  Бухгалтерское обслуживание школы осуществляется  на основании договора  с учреждением «Муниципальное центральная бухгалтерия образовательных учреждений Мясниковского района».

Учителя школы осуществляют обучение и воспитание учащихся с учётом специфики преподаваемого предмета. Используют разнообразные приёмы, методы и средства обучения, обеспечивают уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного стандарта. Коллектив педработников соблюдает права и свободы обучающихся, определённые в Законе Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребёнка. На уроках и во внеурочное время соблюдаются нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Педагогический коллектив обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса. 

         Образовательное учреждение, являясь муниципальной экспериментальной площадкой по теме: «Здоровьсберегающая среда в школе как условие гармоничного развития личности обучающегося», планомерно внедряет технологии здоровьесбережения.                    

        В школе работает профессионально  подготовленный педколлектив, члены которого способны осуществлять учебно-воспитательную работу на оптимальном уровне. 
      Содержание образования определяется учебным планом школы, общеобразовательными программами, календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебный план МОУ «СОШ № 3»  разработан на основе примерного учебного плана для ОУ Ростовской области (БУП – 2004).  В учебном плане рационально используются часы вариативной части плана, соблюдаются требования СанПиНа при определении учебной нагрузки, сохранено необходимое количество часов на учебные дисциплины, входящие в Федеральный образовательный компонент.    

       Учащиеся усваивают базисный компонент образовательного стандарта ЗУН по образовательным областям. Ежегодно в рамках программы «Одарённые дети» школьники становятся победителями и призёрами олимпиад школьного, муниципального и регионального уровней.  

Систематически проводятся предметные недели, открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
      Исходя из возможностей материальной базы школы, штатного расписания, имеются кружки, спортивные секции, работа которых направлена на развитие личности, организацию досуга учащихся.      

В образовательном учреждении выработаны эффективные формы работы с родителями (родительские собрания, педагогические всеобучи, круглые столы), и индивидуальные формы (консультации психолога, логопеда, социального педагога, посещения семей учащихся). Родители учащихся участвуют в процессе обучения, воспитания и развития детей непосредственно и через органы общественного управления (Конференция школы, Совет школы, родительские комитеты).  

В то же время педагогическому коллективу школы необходимо шире внедрять новые технологии обучения в образовательный процесс с учётом повышения качества знаний. Необходимо систематически, целенаправленно вести работу с учащимися по повышению мотивации к обучению, для организации и осуществления перехода к предппрофильной и профильной подготовки.  

В настоящий момент на основе анализа деятельности педагогического коллектива и модели управления с 2007 по 2009 год ведётся совершенствование воспитательной системы, программы развития школы и мониторинга образовательного  процесса с учётом современных тенденций в образовании и специфики образовательного учреждения.

           Учебные площади школы используются рационально. Учебное оборудование, наглядные пособия, ТСО  хранятся в специально отведённых местах и регулярно используются в образовательном  процессе. Имеется компьютерная техника. Школа ведёт планомерную работу по обеспечению учебниками всех обучающихся. Соблюдается санитарно-гигиенический режим в ОУ,  ведётся профилактика заболеваний, ежегодно проводится диагностика состояния здоровья учащихся, в том числе и в рамках экспериментальной деятельности. 


Таким образом, проведённый самоанализ позволяет сделать вывод о готовности МОУ «СОШ № 3» к прохождению процедуры аккредитации. 
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